DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO IV RELAZIONI SINDACALI

m_da. GDAP.21/02/2020.0060896.L)

Alla Federazione Nazionale Sicurezza
C.IS.L.
ROMA

E p.c. Al Provveditorato Regionale
dell’ Amminstrazione Penitenziaria
per il Triveneto
PADOVA

Oggetto: nota del 16.12.2019 esiti visita sui luoghi di lavoro presso la C.C. Rovigo
del 27.11.2019.

Con riferimento alla nota indicata in oggetto, il competente Provveditore
Regionale del Triveneto ha comunicato che D’istituto di Rovigo risulta ancora in
consegna provvisoria a questa Amminstrazione che, comunque, provvede, per quanto
di propria competenza, alla manutenzione generale tra cui i cancelli e le infiltrazioni
d’acqua. Infatti, riguardo alla strada perimetrale esterna ¢ stato presentato un progetto
di massima dalle OO.PP. che, allo stato, non & stato finanziato dal centrale Ufficio
Dipartimentale ¢ che prevede oltre alla sistemazione della strada anche I’installazione
di un sistema antintrusione nella precinta metallica. In merito alla salette
multivideoconferenze, sono stati realizzati dei sopralluoghi in corrispondenza
dell’area colloqui dove le stesse, in accordo con la Direzione saranno realizzate. Tale
indicazione ha avuto il parere favorevole dell’Ufficio V —Sezione II settore IV —
multivideoconferenze, che ha chiesto di adibire a sala di videoconferenza oltre ai
quattro locali indicati, anche quello destinato a sala server, atteso che la nuova
tecnologia domotica adottata non richiede piti la presenza sul posto di una sala regia.

Relativamente alle criticita segnalate per la vigilanza del campo sportivo
si attende la proposta della direzione polesana per la relativa fattibilita
cor_ﬁpatibilmente con le risorse finanziare a disposizione.

In merito alla relativa insufficienza delle patenti ministeriali, si
rappresenta che nel corso del 2019 hanno conseguito la patente di servizio Cat. B otto
appartenenti al Corpo di Polizia Penitenziaria e che sono previsti anche per I’anno in
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corso numerosi corsi relativi  all’abilitazione alla guida ai mezzi
dell’ Amministrazione.

Per quanto riguarda, infine, la carenza di personale, lo scrivente,
premesso che la carenza € un dato comune, purtropppo , a tanti altri istituti
penitenziari, stante la riduzione complessiva degli organici operata, da ultimo, dal
decreto legislativo 95/17, fa presente che a fronte di una previsione organica di 123
unita risultano effettivamente in servizio, al netto dei provvedimenti di distacco 6 in
entrata e 6 in uscita, n.121 unitd. La sofferenza organica non investe il ruolo degli
agenti/assistenti addirittura in esubero di 18 unitd, a seguito delle recenti assegnazioni
operate in occasione del piano di mobilita, ma riguarda il ruolo dei sovrintendenti e
degli ispettori.

Per quanto riguarda i sovrintendenti, sard cura dello scrivente avere
riguardo, in fase di assegnazione dei vincitori del concorso interno a complessivi n.
2851 posti, alla situazione dell’istituto in questione al fine di ridurre il gap tra forza e
prevista e forza amministrata, specie in considerazione della presenza detentiva che,
allo stato ammonta a 261 detenuti, di cui 94 in regime di alta sicurezza. Per quanto
riguarda la carenza nel ruolo degli ispettori sara tenuta in debita considerazione non

appena lo consentiranno le risorse disponibili.

1L DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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